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TiTULO

CUANDO NO PUEDES MAS: PRINCIPALES FACTORES DE ESTRES ENTRE LAS ENFERMERAS DEL AREA
QUIRURGICA.

INTRODUCCION

El trabajo que desarrollan las enfermeras en el drea quirdrgica tiene un elevado componente de estrés. Es
importante estudiar qué factores motivan este hecho y que estrategias son las adecuadas para mejorar el
bienestar del profesional y la calidad de la atencidn del paciente.

OBIJETIVOS

Conocer las principales fuentes de estrés que afectan a las enfermeras del area quirlrgica.

Identificar posibles estrategias de afrontamiento.

MATERIALY METODO

Busqueda bibliografica de articulos recientes en inglés y espafiol en las bases de datos: Web of Science, Scopus,
Biblioteca Cochrane, con los términos de blusqueda: Occupational stress, operating room nursing, estrés laboral,
enfermeria de quiréfano.

RESULTADOS

Diferentes factores relacionados con el estrés de los profesionales se corresponden con un riesgo en la seguridad
de los pacientes. Las enfermeras quirurgicas padecen altos niveles de estrés que les pueden llevar a sentirse
poco valoradas y a tener intencidon de cambiar su puesto de trabajo. El apoyo social y la reduccion de la tension
laboral se relacionan con el bienestar y la calidad de vida de los profesionales. Los principales factores estresores
entre las enfermeras de quiréfano son la desigualdad, la carga de trabajo o la ausencia de reconocimiento.
Estrategias de afrontamiento propias como el autocontrol o intervenciones tales como la creacién de salas de
bienestar pueden contribuir a disminuir los niveles de estrés.

CONCLUSIONES

La insatisfaccion laboral y trabajar bajo presion afectan de manera negativa a la salud de los profesionales de
enfermeria del area quirurgica y a la calidad de los cuidados que proporcionan a los pacientes. Reconocer los
factores desencadenan este estrés y que estrategias son adecuadas para reducirlo es garantia de bienestar
profesional y de seguridad y calidad en la atencion.
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